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Start-up Moodtalk hebt richtig ab

Um ein Start-up zum Fliegen zu bringen, ist das Team entscheidend. Apbose sTock

Das Start-up Moodtalk hat mit seiner Ge-
schiftsidee den Nerv der Zeit getroffen.
Cyrill Inderbitzin, Mitgriinder und Mit-
inhaber, spricht iiber seine Erfahrung

bei der Griindung und gibt Tipps fiir Per-
sonen, die ebenfalls mit dem Aufbau
eines Start-ups liebdugeln. Wie ihre Idee
iiberhaupt entstand, mit welcher Her-

ausforderung sie zu kampfen hatten
und wie sie in die Zukunft blicken - ge-
nau dariiber berichtet Cyrill Inderbitzin
im Interview. Seite 9

Schweizerische
Fachschule

TEKO

Ob traditionell, digital
oder hybrid:
Bildungsangebote fiir alle
und jede Situation.

teko.ch
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Lehrerin, Lehrer werden?
Studieren Sie an der
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- Kindergarten/Unterstufe: bis 3. Klasse
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«Nutze das, was du
bereits gut kannst!»

Wir gewdhren einen
Einblick ins Start-up-
Leben von Cyrill
Inderbitzin.

Cyrill Inderbitzin ist Mitgriinder
und Mitinhaber der Firma
Moodtalk. Das Start-up unter-
stiitzt mit seiner Software Fiih-
rungskréfte und Teams in ihrer
Zusammenarbeit durch offene
und ehrliche Teamgesprache.
Wir haben uns mit ihm iiber sei-
ne Erfahrungen bei der Griin-
dung des Start-ups unterhalten.
Cyrill Inderbitzin, was war die
Motivation, ein Start-up zu
griinden?

Wir sind alle sehr selbstange-
trieben und wussten, dass wir
mehr bewegen méchten, als
dies bei unseren bisherigen
Arbeitgebern moglich war. Zu-
dem hatten wir alle die Vision,
dass sich das Arbeitsumfeld
komplett verdndern muss, da
es bis heute zu viele Dinge gibt,
die nicht im Sinne des Arbeit-
nehmers sind. Abgesehen da-
von haben wir in der Schweiz
schlicht gute Voraussetzungen
fiir eine Griindung.

Wie seid ihr auf eure Start-up-
Idee geckommen?

Wir sind aus personlicher Er-
fahrung zum Thema gekom-
men, an dem wir jetzt arbeiten.

Start-up-Mitgriinder Cyrill Inderbitzin im Interview. zvc

Team hauptsachlich iiber das
Was und den Inhalt der Arbeit
und sehr wenig iiber das Wie
und die Frage «Wie arbeiten wir
eigentlich als Team zusam-
men?» gesprochen. Meine Mit-
griinder hatten dhnliche Erfah-
rungen gemacht. Darauf haben
wir mit {iber 100 Interviews in
der ganzen Schweiz gestartet,
um besser zu verstehen, ob
auch andere das Problem wahr-
nehmen, und ob es da ein
Potenzial gibt. Das konnten wir
klar mit Ja beantworten.

Wie gut konntet ihr das Wissen
aus dem Studium direkt auf die

Wissen aus dem Studium fliesst
bei mir eher im Unterbewusst-
sein ein. Eine viel grossere Hil-
fe ist das Netzwerk, welches
man sich wahrend des Stu-
diums aufbaut.

Was war bisher die grosste He-
rausforderung und wie habt ihr
diese gemeistert?

Die grosste Herausforderung
war, unseren dritten Mitgriin-
der Jonas zu finden. Wir waren
zum Start zwei Leute mit Wirt-
schaftshintergrund, die ein
Software-Start-up griinden
wollten. Uber unser Netzwerk
haben wir dann Jonas kennen-

Start-up in der
Schweiz grun-
den - so gehts

e |dee: Eine Uberzeugende Ge-
schéftsidee ist die Basis.

® Rechtsform: Anhand von
verschiedenen Faktoren ist
die passende Rechtsform zu
wahlen.

® Dokumente: Fir die Grin-
dung sind Dokumente wie
Statuten, Urkunde und Han-
delsregistrierung notwendig.

o Kapitaleinzahlung: Ein gewis-
ses Kapital ist fur jede Grin-
dung notwendig. Dieses gilt
es einzuzahlen und bestati-
gen zu lassen.

e Beurkundung: Deine Griin-
dungsdokumente werden 6f-
fentlich beurkundet.

e Handelsregistereintrag: Mit
dem Handelsregistereintrag
wird dein Unternehmen offi-
ziell «geboren.

Startups.ch

arbeiten, was jeder von uns
gut kann. Gleichzeitig glauben
wir, dass wir an einem zu-
kunftstrachtigen Thema arbei-
ten und die soziale Nachhal-
tigkeit in Unternehmen noch
viel starker in den Fokus rii-
cken wird.

Was ratet ihr anderen Perso-
nen, die ein Start-up griinden
mochten? Habt ihr einen be-
sonderen Tipp?

Entscheidend ist das Team. Es
hilft zudem, wenn sich die Fa-
higkeiten im Team ergédnzen
und nicht iiberschneiden. Zu-
dem: Nutze das, was du bereits

Zahl des Tages

400

Start-ups entstehen in der
Schweiz pro Jahr. Rund 100
davon sind akademische
Spin-offs. Dies zeigt eine Stu-
die von BAK Economics AG
aus dem Jahr 2021.

Unsere angese-
hensten Berufe

Ob ein Beruf angesehen ist,
hédngt mitunter stark von der
Ausbildung und vom Einkom-
men ab. In der Schweiz am an-
gesehensten sind unter ande-
rem Arzte/Arztinnen, Richter/
Richterinnen und Piloten/Pilo-
tinnen. Im Mittelfeld sind Be-
rufe, die als technisch an-
spruchsvoller angesehen wer-
den konnen. So zum Beispiel
Uhrmacher/Uhrmacherinnen

oder Lokomotivfiihrende. Aber
auch Tatigkeiten im Gesund-
heitswesen oder im Dienstleis-
tungsbereich sind hier angesie-
delt. Am unteren Ende sind Be-
rufe wie Kiichenhilfe und Rei-
nigungspersonal zu finden.
Dies geht aus einer Studie von
Social Change Switzerland her-
VOr. Socialchangeswitzerland.ch

Studieren in
den USA?

Wenn das dein Traum ist, dann

Ich hattezuvor Praxis anwenden? Was waren gelernt und angeboten, ihnals gut kannst, und gehe die Leu- | konnte ein Beratungsgesprach

= (=] in einem sehr die Schwierigkeiten? gleichbeteiligten Griinder mit te an, die du bereits kennst. | am BIZin Bern oder Oerlikon ge-

o intensiven Wir haben alle nach dem Stu-  dabei zu haben. Schlussendlich  Das hilft vor allem am Anfang. | nau das Richtige fiir dich sein.

: Arbeitsumfeld dium erst fiir rund zwei Jahre ist das Team entscheidend. Stelle dir die Frage, wie rele- | Bisim Juni bietet EducationUSA

Ok gearbeitet, gearbeitet und Arbeitserfah- Wie blickt ihr in die Zukunft?  vant wird das Thema, an wel- | einmal pro Monat personliche

Hier gelangst und wir haben rung gesammelt. Das wiirdeich ~ Wir sind optimistisch, und ak- chem du arbeitest, in zehn oder | Gesprache an. Termine und

duzumganzen | trotz der lan- allen empfehlen. Ich profitiere tuell macht esunsallen enorm mehr Jahren sein? ruebiBoMATTER | Infos zur Anmeldung findest du
Interview. gen Tage im bis heute enorm davon. Das viel Spass, da wir alle mitdem Moodtalk.ch online. Ch.usembassy.gov
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FFHS

Fernfachhochschule

Schweiz
Mitglied der SUPSI

#studiumundjob

Leben & Studieren einfach kombinieren

Das spezifisch fir berufsbegleitendes Studieren entwickelte
Studienmodell der FFHS passt sich Ihren individuellen Beddiirfnissen
an und lasst sich mit Beruf, Familie oder Sport flexibel vereinbaren.

ffhs.ch/studium
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Dein individueller

Tipps flr deinen
personlichen Erfolg in
der Karriere.

Auch wenn viele Ratgeber das
Gegenteil behaupten: Weder
gibt es das eine Erfolgsrezept
fiir die Bilderbuchkarriere
noch die eine Personlichkeit,
die beruflichen Erfolg garan-
tiert. Headhunterin Stephanie
Schorp rdumt in ihrem Buch
mit Mythen rund um Karriere-
strategien auf und gibt wertvol-
le Ratschldge aus ihrer jahr-
zehntelangen Praxis.

Was heisst es, Karriere zu
machen? Bedeutet es einfach,
eine bestimmte Position zu er-
reichen? Eher nicht. Denn wenn
du deinen beruflichen Erfolg
nur iiber deine Stelle definierst,

gerdtst du in

El' = eine Sinnkri-

se, falls du

=3, deinen Posten

[=: verlierst. Viel

Hier gelangst eher solltest
du zum Online-

artikel.

du deinen be-
ruflichen Er-

Bildungsagenda

Sozialbegleiter:in mit
eidg. Fachausweis

Besuchen Sie unseren nachsten Infoabend
am Di. 21. Marz resp. Do. 11. Mai in Zirich

oder am Mi. 29. Mérz in Luzern
um 15h fur die Ausbildung.

SOZB Schule fiir Sozialbegleitung B

www.sozh.ch

folg mit dem Inhalt beziehungs-
weise dem Sinn deiner Arbeit
verkniipfen. Denn der ist unab-
hédngig von deiner aktuellen
Position.

Die gute Nachricht zur Wahl
deiner Ausbildung: Du kannst
studieren, was dir wirklich
Spass macht, denn fiir eine Ma-
nagementkarriere ist das Stu-
dium nicht ausschlaggebend.
Auch beim Berufseinstieg musst
du nicht sofort mit deinem
Traumjob starten. Allerdings
solltest du spdtestens nach zwei
Jahren erkannt haben, ob du
dich umorientieren musst.

Um beruflich weiterzukom-
men, geniigt es nicht, dass du
von dir iiberzeugt bist und Kar-
riere machen willst. Wichtiger
ist, dass es jemanden gibt, der
dich wahrnimmt und dir Hohe-
res zutraut. Du brauchst also
Sichtbarkeit, Kommunikation
und Selbstmarketing. Selbst-
marketing setzt voraus, dass du
tatsdchlich gute Arbeit leistest.
Es bedeutet nicht, arrogant und
penetrant zu sein. Uberzeuge

eidg. Fachausweis

gang M|grat|onsfachperson

Migrationéfacherslon mit

Besuchen Sie unseren nachsten Infoabend
am Di. 4. April online oder Mi. 17. Mai in Zurich
um 19h far den einjahrigen Lehr-

«Karriere machen» kann jeder und jede. Abose stock

mit deinen Leistungen — und
sprich dariiber.

Krisen sind «erzwungene
Weichenstellungen». Nutze die

ANZEIGE

Gelegenheit, mitzuentschei-
den, wie sich die Krisen auf dei-
nen Weg auswirken. Wenn du
hoch hinaus willst, musst du

Karriereschritt

mit dem einen oder anderen
Riickschlag rechnen. Du musst
Risiken eingehen und aus dei-
ner Komfortzone heraustreten,
denn nur so beweist du Verant-
wortung und Fiihrungsstirke.
Bleibe stets aufmerksam und
achte auf Zeichen, die einer
potenziellen Krise vorausge-
hen. An Zeichen mangelt es
namlich nie, vielmehr an der
Bereitschaft, sie zu sehen.

Egal, ob du dich auf den
Sprung in die oberste Liga vor-
bereitest oder auf unteren Ebe-
nen den ndchsten Schritt wa-
gen willst, Personlichkeit
macht Karriere, liefert wichtige
Ratschldge fiir jede Karriere-
entwicklung.

«Personlichkeit macht Karriere» von
Stephanie Schorp, Campus 2022, 222
Seiten. Eine Zusammenfassung dieses
Buches und Tausender weiterer Titel
findest du auf www.getabstract.com.

Ygetabstract

compressed knowledge

HR-Assistent/in HRSE

100% Online-Lehrgang mit Zoom - Ubungs-
Tool mit tber 1000 Priifungs-Fragen - Starten

Sie jetzt Ihre HR-Karriere!

Lernwerkstatt Olten
www.hr-ausbildungen.ch

Weitere Angebote:

www.bildung-schweiz.ch

|

SICO Swiss International
College of Osteopathy
www.sico.ch

=S5CHWEIZ.CH

Wir machen Osteophen'

Informationen zum Ausbildungslehrgang
Osteopathie und Besuch der Klassen.
Discover Osteopathy and join us!

LUNE VISION
INTERNATIONALE

Lehrer*in
werden.

Talente der Zukunft
entdecken und
fordern:

®

Jetzt zum
Studium
anmelden!

PH LUZERN
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

Ein Studium mit hohem Praxisbezug
und zahlreichen Wahimaoglichkeiten.

www.phlu.ch
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Uberzeugend zu wirken, ist nicht immer leicht. Aber keine Angst, Uberzeugungskraft ist lernbar. Abose stock

A

So geht uberzeugen!

Die einen konnen es
besser als andere:
Uberzeugen. Das
solltest du beachten.

Jeder von uns hat im Bekann-
tenkreis so eine Person: eine,
die selbstbewusst ist, sich gut
ausdriicken kann und einfach
alle von ihren Ideen iiberzeu-
gen kann. Sie ist halt so, den-
ken wir dann. «Es gibt Men-
schen, die iiberzeugender wir-
ken als andere. Oft hat das mit
ihrem Auftreten und Verhalten
zu tun», sagt Andrea Sagesser,
Geschéftsfithrerin und Semi-
narleiterin am Weiterbildungs-
zentrum WBZ Langwiesen bei
Schaffhausen. Wer Ideen au-
thentisch und aus echter Uber-
zeugung vertritt, wirkt eben
vertrauenswiirdig, schildert sie.

Wer hingegen
0[50

unsicher auf-
tritt oder sich

r'E zu stark im De-
- tail verliert,
Weiterbildun- hat es schwe-

Doch keine Angst, iiberzeu-
gend auf andere zu wirken, ist
lernbar! Zunachst sollte die Aus-
sprache Kklar sein, die Geschich-
te spannend und bildhaft er-
zdhlt werden, und wichtig ist
auch die Korpersprache, fasst
Gerd Pabst, Geschéftsfiihrer
und Referent am Schulungs-
unternehmen AEF AG zusam-
men. Wichtig ist aber auch das,
was zwischen den Zeilen trans-
portiert wird: «Um iiberzeugen
zu kénnen, muss eine Person fa-
hig sein, Emotionen und Ideen
zu kreieren und zu senden. Das
ist eine Fahigkeit, die man tiben
und verbessern kann.»

el

Ein iiberzeugendes Auftre-
ten ist in allen Lebensbereichen
niitzlich. Gerade bei der Arbeit
ist es jedoch besonders frustrie-
rend, wenn es trotz guter Ideen
nicht gelingt, andere zu iiber-
zeugen. «Deshalb ist es wich-
tig, dass man Argumente si-
cher, tibersichtlich und auf den
Punkt gebracht vortragt», so
Andrea Sagesser. Um die eige-
ne Uberzeugungskraft zu stir-
ken, hat sie folgende Tipps:
«Die Fakten sollten gepriift und
die wichtigsten Argumente de-
finiert werden. Es geht aber
auch darum, sich Gegenargu-
mente und Bediirfnisse der an-

Gerd Pabst, Schulungsunter-

Tipps von den
Profis:

e Fakten und Standpunkte
prifen, Argumente finden

® Gegenargumente beriick-
sichtigen

o Widerstand und Kritik in die
Losungsfindung einbinden

® Selbstbewusst und mit kla-
rem Fokus auftreten

o Offen fiir Kompromisse bleiben

e Emotionen und Ideen kreieren

e Vertrauensvoll und authen-
tisch auftreten

deren vorzustellen, um ein ge-
meinsames Ziel zu suchen.» Zu-
dem sei es wichtig, Kritik auch
als Punkt zu betrachten, der in
der Losung noch nicht ausrei-
chend beriicksichtigt wurde.
«Dann geht es darum, selbst-
bewusst und mit klarem Fokus,
aber auch offen fiir gute Kom-
promisse, in die Verhandlung
zu gehen», sagt sie.

Generell kann jeder und jede
am Aufbau von vertrauensvol-
len Beziehungen, den eigenen
Kommunikationsfahigkeiten
und einem sicheren Auftreten
arbeiten, sind sich die Exper-
ten einig. Fiir Gerd Pabst ist
ausserdem klar, dass die geis-
tige Qualitdt letztlich weitaus
wichtiger ist als eine korrekte
Aussprache oder rhetorische
Tricks. «Man muss authentisch
sein und eben genau das mei-
nen, was man sagt. Dann erhalt
man auch Zuspruch fiir das,
wofiir man argumentiert. Das
ist tiberzeugen!» Und wenn es
bei jemandem doch noch an
Uberzeugungskraft fehlt, dann
gibt es unterschiedliche Weiter-
bildungen, die jedem und jeder
helfen konnen, selber zum
Uberzeugungsprofi zu werden.
MARTINA TRESCH-REGLI

Tertiarquote
steigt weiter an

BERN. In der Schweiz verfiigt
jede zweite Person im Alter von
25 bis 34 Jahren {iiber einen
Hochschulabschluss oder eine
hohere Berufsbildung. Die Ter-
tidrquote steigt nicht nur wei-
ter an, sondern liegt auch tiber
dem OECD-Durchschnitt. Auch
wenn heute in der Schweiz
deutlich mehr Personen einen
Tertidrabschluss haben, ist die
Lohnsteigerung durch zusatzli-
che Bildung (Bildungsrendite)
nicht gesunken. Ausserdem ist
der Fachkréftemangel in diesen
Berufen am gréssten, wo ein
Tertidrabschluss verlangt wird,
geht aus dem Bildungsbericht
Schweiz 2023 hervor.

Beschiftigungs-
lage ist positiv

Im 4. Quartal 2022 wiesen
die Unternehmen in der
Schweiz (exkl. Landwirt-
schaft) insgesamt 5,398
Millionen Beschaftigte
aus. Innerhalb eines Jah-
res ist damit die Beschafti-
gung um 2,3 %, das heisst
um 118'700 Stellen gestie-
gen. Die Rekrutierung von
qualifiziertem Personal hat
sich in dieser Zeit jedoch
erschwert, insbesondere
Unternehmen im Bereich
Herstellung von Datenver-
arbeitungsgeraten und
Uhren waren davon betrof-
fen. Dies berichtet das

gon S”gglf:::h’ rer, jemanden Andrea Sagesser, Weiterbildungs- Wbz-langwiesen.ch Bund * fir Statistik
I 1 . o .

(BTN ) zuiiberzeugen.  zentrum WBZ Langwiesen. zve nehmen AEF AG. zvc Aef.ch undesamtiur statistik.
ANZEIGE

Machen Sie

lhre Ausbildung
bei den Besten.

2021 Marketingleiter/in
2020 Verkaufsfachmann/-frau
2018 Marketingleiter/in

2016 Verkaufsleiter/in

2015 Marketingleiter/in

2015 Verkaufsleiter/in

Bester eidg. Abschluss der gesamten Schweiz im jeweiligen Jahr

sIMAKOM”Z

Managementschule
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Quereinsteiger:innen gesucht!

Zwei Quereinsteige-
rinnen sprechen lber
ihre Motivation,
Erfahrungen und den
Lehrpersonenmangel.

Luisa* ist seit eineinhalb Jah-
ren Primarlehrerin und wurde
durch ihre Lehrpersonen in
ihrer KV-Lehre dazu inspiriert.
Auch heute wiirde die 26-Jahri-
ge wieder den gleichen Ausbil-
dungsweg wahlen: «Neben
dem fachlichen Wissen, das ich
mir erarbeiten konnte, bin ich
in dieser Zeit vor allem reifer
geworden.» Dies hilft ihr in vie-
len Situationen als Lehrerin.
«Lehrperson zu sein, ist viel
mehr als einfach nur ein Job,
den es zu erledigen gibt: Man

begibt sich je-
EEEE

den Tag vor
eine Gruppe
Hier gibts noch

von Kindern,
die darauf
warten, etwas

gezrrez};;r;'e zu lernen, zu
u 1 1 .

& ) erfahren oder
ANZEIGE

Spannendes zu machen», er-
zahlt Luisa. Dass hierzu ein ge-
wisser Elan notwendig ist, liegt
auf der Hand. Den Lehrperso-
nenmangel durch Personen
ohne Diplom zu tiberbriicken,
sehe sie deshalb auf lange Sicht
fraglich. Sie glaubt, dass der
Lehrberuf oftmals unterschétzt
werde. Auch wenn Luisa ihren
Traumjob gefunden hat, sieht
sie Potenzial, den Lehrberuf at-
traktiver zu gestalten, beson-
ders in Zeiten des Lehrperso-
nenmangels: «Es gibt immer
mehr Vorgaben, mehr Druck
von aussen. Als Lehrperson
nimmst du enorm viel Verant-
wortung wahr, und du beein-
flusst massgeblich die Weiter-
entwicklung von vielen Kin-
dern und die daraus resultie-
renden Zukunftsaussichten.»
Auch Anja Hofstetter sieht
Verbesserungspotenzial bei
den Arbeitsbedingungen, um
mehr Personen zum Querein-
stieg zu bewegen: «Es ist ein
unglaublich diverses Aufga-
bengebiet mit hohen Anforde-

Der Lehrberuf ist anspruchsvoller als er scheint. Abose sTock

rungen, die es schwierig ma-
chen, auf allen Ebenen alles ab-
decken zu konnen und den
Spass an der Arbeit nicht zu
verlieren.» Der Quereinstieg in
den Lehrberuf steht der ehema-
ligen Leiterin Marketing und
Bewirtschaftung noch bevor.

Sie wiinscht sich eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Die sinnvolle Tatigkeit,
die im Lehrberuf steckt, spornt
sie besonders an, die Ausbil-
dung zu starten. «Die grosste
Herausforderung wird sein, auf
zirka 20 Schiilerinnen und

Schiiler genug individuell ein-
gehen zu konnen.»

«Die Kenntnisse und Erfah-
rungen aus dem vorangehen-
den Berufsleben sind wertvoll
fiir den Lehrberuf», ist sich
Prof. Dr. Nicolas Robin, Prorek-
tor Ausbildung an der PH St.
Gallen, sicher. «Studiengédnge
fiir Quereinsteigende sind
unter Beriicksichtigung der
notwendigen Qualitdtsansprii-
che eine gute Massnahme
gegen den Mangel an Lehrper-
sonen. Es muss darauf geach-
tet werden, dass auch Querein-
steigende ein vollwertiges Stu-
dium absolvieren», so Robin.
Diese Forderung unterstiitzt
auch der Prorektor Ausbildung
an der PH Luzern, Prof. Dr.
Reinhard Holzl, denn: «Die
Chancen fiir eine erfolgreiche
und ldngerfristige Berufsaus-
iibung sind eng an die Qualitat
der Ausbildung und die damit
erworbenen Professionskom-
petenzen gekniipft.» ANNA EPP
*Name der Redaktion bekannt
Phsg.ch und Phlu.ch

Chqosé Your

Chai'

Starte deine Karriere mit einer von iiber 3’000 Lehrstellen
bei Coop. Jetzt bewerben: coop.ch/future

/ acter'

Fiir mich und dich.
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ChatGPT im Studium: Top oder Flop?

ChatGPT hat Einzug
gehalten in den
Studienalltag.

ChatGPT schlagt hohe Wellen,
und auch im Studienalltag ist
das KI-Tool prasent. Bei Ro-
man, Student Artificial Intelli-
gence and Machine Learning,
hat ChatGPT vor allem seine Art
zu lernen beeinflusst. Bei Unsi-
cherheiten tiberpriift er sein Wis-
sen: «Ich beschreibe ChatGPT
das Konzept oder die Thematik
und frage, ob das so einen Sinn
ergibt.» Dass er ChatGPT aber
nicht blind vertrauen kann, ist
ihm bewusst. Beim Program-
mieren kommt ihm ChatGPT
aber auch ab und zu zur Hilfe:
«Wenn ich Libraries und Fra-
meworks benutze, welche nicht

gut dokumen-
El @r tiert sind,
=1t

einem eine
Menge Zeit er-

kann ChatGPT
Erfahre online,

sparen.» Der

noch angepasst und kontrolliert
werden. Zudem rat Roman da-
von ab, einfach Codes zu kopie-
ren, ohne dass man deren Funk-
tion selber versteht.
Wirtschaftsmasterstudentin
Lena* nimmt ChatGPT auch
gerne mal mit in die Vorlesung:
«Wenn ich die Antwort auf eine

Frage des Dozierenden nicht
wusste, habe ich auch schon
ChatGPT gefragt.» Aber auch
um Definitionen nachzulesen
oder zu Inspirationszwecken,
kommt sie gerne mal auf
ChatGPT zuriick. «Ich bin gera-
de dabei, ein Thema fiir die
Masterarbeit zu suchen und

habe ChatGPT um Rat gefragt.
Das Programm hat mir sehr vie-
le gute Inputs und Herange-
hensweisen ausgespuckt.»
Doch was sagt ein Experte,
wenn es um die Qualitdt der
Antworten geht? Dr. Yoshija
Walter, Studiengangsleiter am
Institut fiir Management und

Digitalisierung an der Kalaidos
Fachhochschule, gibt Aus-
kunft: «Die Modelle sind nicht
darauf ausgelegt, die Wahr-
heit> zu rapportieren, sondern
eine moglichst natiirliche Ant-
wort zu generieren.» Die Ge-
fahr, dass die Antworten frei er-
funden sind, sei relativ gross.
Besondere Vorsicht ist geboten,
wenn eine gewisse Qualitat
oder Fakten erwartet werden.
«Eine akademische Arbeit soll-
te man also auf keinen Fall mit
ChatGPT schreiben. Aber man
kann erste Ansétze generieren,
wenn man gerade keine Idee
hat, wo man starten soll.» An
der Kalaidos Fachhochschule
ist es wichtig, «dass sich alle
Beteiligten {iber die Vor- und
Nachteile der Moglichkeiten be-
wusst werden und so einen ver-
antwortungsvollen Umgang
mit der Technik erlernen». Zu-
dem wird der Anpassungsbe-
darf an Richtlinien und Prii-
fungsarten gepriift. ANNA EPP

Your All-in-One
Preparation and Exam Centre!

= 115 Priifungsdaten pro Jahr
7 alle Prifungsteile am gleichen Tag

= Englisch Sprachkurse und -priifungen
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